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Astronaut en duurzaamheidspionier Wubbo Ockels was een toonbeeld van innovatief denken, 

met de vele duurzame projecten die hij tijdens zijn leven initieerde. Hij was een groot fan van 

prijzen. Door een beloning te verbinden aan het oplossen van een uitdagend vraagstuk, stimuleer 

je vernieuwing. Om zijn gedachtegoed springlevend te houden, is deze unieke prijs in het leven 

geroepen. De Stichting Wubbo Ockels Innovatieprijs organiseert periodiek de prijs.  

Statutaire doelstelling: Stichting Wubbo Ockels Innovatieprijs heeft ten doel het zonder 

winstoogmerk uitdragen van het gedachtegoed van Wubbo Ockels, met name zijn visie op 

duurzaamheid en innovatie, onder meer door het stimuleren van het bedenken en realiseren van 

oplossingen voor een duurzamere samenleving en voorts al hetgeen in de ruimste zin met een en 

ander verband houdt, daartoe behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn. 

Missie: De Stichting stimuleert en ondersteunt baanbrekende duurzame innovaties die bijdragen 

aan een leefbare toekomst voor onze planeet, geïnspireerd door de visie en het gedachtegoed van 

astronaut en duurzaamheidspionier Wubbo Ockels. 

Visie: Een wereld waarin innovatieve denkers worden geïnspireerd en ondersteund om 

oplossingen te creëren voor de meest urgente duurzaamheidsuitdagingen van onze tijd. 

 

Iedereen met een innovatief idee voor duurzame impact kan meedingen naar de prijs. Dat 

betekent bijvoorbeeld dat je een 

oplossing aandraagt voor energie-

efficiency, duurzame energievoorziening, 

klimaatadaptatie, circulariteit, 

biodiversiteit en/of de leefbaarheid op 

onze planeet.  
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1. Uitreiken Innovatieprijs 

• Periodiek uitreiken van de Wubbo Ockels Innovatieprijs (3 prijzen) met een geldbedrag 

(indien voldoende sponsoring) 

• Aantrekken van ten minste 100 hoogwaardige innovatieve inzendingen per editie 

• Bereiken van landelijke en internationale zichtbaarheid voor duurzame innovaties 

• Ondersteunen van veelbelovende innovators door middel van:  

o Financiële bijdrage 

o Coaching en begeleiding 

o Mediaplatform en netwerkmogelijkheden 

2. Educatie en bewustwording 

• Organiseren van symposium en kennisdeling 

• Creëren van inspirerende media-content over duurzame innovatie 

• Verzorgen van gastcolleges op universiteiten en onderwijsinstellingen 

3. Netwerkontwikkeling 

• Opbouwen van een landelijk en internationaal netwerk van duurzame innovators 

• Faciliteren van kennisuitwisseling tussen winnaars, deelnemers, juryleden en partners 

• Ontwikkelen van samenwerkingsverbanden met kennisinstellingen, bedrijven en 

maatschappelijke organisaties 

Doelgroep: Ondernemers, uitvinders, innovators bij bedrijven, studenten met goede ideeën 

 

Criteria: Deelnemers moeten aan de volgende criteria voldoen: 

• Vernieuwende oplossing of nieuwe combinatie van bestaande oplossingen 

• Bijdrage aan duurzame impact op onze planeet 

• Uitvoerbaar, schaalbaar en toepasbaar op meerdere plekken 

• Tonen van ondernemersgeest 

• Aansluiting bij het gedachtegoed van Wubbo Ockels 

 



 

  Beleidsplan Stichting Wubbo Ockels Innovatieprijs     |     3 

De Stichting streeft de volgende impact en resultaten na: 

• Stimuleren van duurzame innovaties 

• Community van Nederlandse innovatie bijeenbrengen en stimuleren. 

• Drie winnaars ontvangen ieder een bijdrage, uitgebreide media-aandacht en persoonlijke 

ondersteuning van de jury bij het verder brengen van het idee 

• Extra aandacht voor het nalatenschap van Wubbo Ockels en zijn visie op duurzaamheid 

• Vergroting van het publieke bewustzijn rondom duurzame innovatie 

Initiatiefnemer: De Groene Grachten  

 

Bestuur: 

• Suze Gehem - voorzitter 

• Yvette Watson - penningmeester 

• Maurits Groen - secretaris 

 

Jury: 

• Joos Ockels 

• Maurits Groen 

• Andy van den Dobbelsteen 

• Yvette Watson 

• Medewerker De Groene Grachten 

• Douwe van den Wall Bake 

• Cees van der Spek 

• Jasper Folmer 

 

Vrijwilligers: De Stichting is mede afhankelijk van de inzet van vrijwilligers voor de uitvoering van 

haar activiteiten.  
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Stichting Wubbo Ockels Innovatieprijs voldoet aan de ANBI criteria door: 

• Algemeen Nut en maatschappelijke impact: De Stichting richt zich op het bevorderen 

van duurzame innovaties die bijdragen aan het oplossen van belangrijke maatschappelijke 

uitdagingen. De focus ligt specifiek op het stimuleren van oplossingen voor urgente 

thema's zoals klimaatverandering, energietransitie, biodiversiteitsbehoud en het 

verbeteren van de leefbaarheid in onze samenleving. 

• Non-profit karakter en financieel beleid: Als organisatie zonder winstoogmerk worden 

alle inkomsten direct ingezet voor het realiseren van de statutaire doelstellingen. Er vindt 

geen uitkering van winst plaats aan bestuursleden, waardoor alle middelen ten goede 

komen aan de missie van de Stichting. Dit wordt ondersteund door een transparante 

financiële verantwoording die de besteding van middelen inzichtelijk maakt. Als er toch 

overschotten zijn, dan wordt dit ingezet voor de doelstellingen van de Stichting.  

• Kernactiviteiten en ondersteuning: Het hart van de werkzaamheden bestaat uit de 

organisatie van de Wubbo Ockels Innovatieprijs, waarbij innovatieve projecten worden 

erkend en beloond. Daarnaast biedt de Stichting actieve begeleiding en ondersteuning aan 

de winnaars om hun ideeën verder te ontwikkelen. Continue educatieve activiteiten en 

netwerkinitiatieven zorgen voor kennisdeling en verbinding binnen het innovatie-

ecosysteem. 

• Governance en verantwoording: Een onafhankelijk bestuur houdt toezicht op de 

uitvoering van de missie en zorgt voor transparante besluitvorming binnen de organisatie. 

Door middel van jaarlijkse evaluaties van zowel de activiteiten als de financiële prestaties 

wordt continue verbetering en verantwoording gewaarborgd, wat bijdraagt aan de 

betrouwbaarheid en effectiviteit van de Stichting. 

• Publicatieplicht: De Stichting publiceert jaarlijks een Activiteitenverslag en een financiële 

verantwoording.  

  



 

  Beleidsplan Stichting Wubbo Ockels Innovatieprijs     |     5 

Algemene uitgangspunten 

Stichting Wubbo Ockels Innovatieprijs accepteert uitsluitend donaties die bijdragen aan de 
realisatie van onze statutaire doelstellingen en die onze integriteit en onafhankelijkheid niet in 
gevaar brengen. 

 

Acceptatiecriteria 

• Donaties moeten aansluiten bij onze ANBI-doelstellingen 

• Donateur mag geen tegenprestatie verwachten die onverenigbaar is met ons algemeen 
nut beogende karakter 

• Donaties mogen niet gepaard gaan met voorwaarden die onze missie compromitteren 

• Anonieme donaties boven een bedrag van €2.000,00 worden niet geaccepteerd 

 

Due Diligence procedure 

• Bij alle donaties: verificatie identiteit donateur en navraag naar herkomst middelen 

• Bij twijfel over (reputatie) donateur: bestuursoverleg en eventueel externe advisering 

 

Afwijzingsgronden 

• Donaties van organisaties/personen met activiteiten strijdig met onze waarden 

• Donaties waarvan de herkomst onduidelijk of verdacht is 

• Donaties gekoppeld aan commerciële tegenprestaties 

• Donaties die belangenverstrengeling kunnen veroorzaken 

 

Transparantie 

• Grote donaties worden gemeld aan het bestuur 

• Registratie van alle donaties vindt plaats conform fiscale verplichtingen 

 

Besluitvorming 

• Het bestuur beslist bij twijfelgevallen 

• Bij unanimiteit kan worden afgeweken van dit beleid 

• Besluiten worden gedocumenteerd 
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De Stichting verkrijgt haar inkomsten uit:  

• Sponsorbijdragen van bedrijven en organisaties 

• Subsidies van overheden en bijdragen uit fondsen 

• Donaties van particulieren 

• Opbrengsten uit verkoop op evenementen en activiteiten (e.g. t-shirts) 

Middelen worden ingezet voor: 

• Prijzengeld aan de winnende innovators 

• Organisatiekosten van de prijs 

• Educatieve programma's 

• Communicatie en promotie 

• Ondersteuning van winnende innovaties 

De Stichting communiceert met haar achterban en het publiek via:  

• Website: wubboockelsinnovatieprijs.nl 

• Sociale media  

• Nieuwsbrieven  

• Persberichten  

• Evenementen  

De Stichting evalueert jaarlijks haar beleidsplan en activiteiten om de effectiviteit ervan te meten 

en indien nodig aanpassingen te maken.  

Dit beleidsplan is een leidraad voor de activiteiten van Stichting Wubbo Ockels Innovatieprijs in de 

periode 2025-2028. Het is een dynamisch document dat jaarlijks wordt geëvalueerd en indien 

nodig bijgesteld om de missie en visie van de Stichting te waarborgen. 


